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CC 1000570854 ROBINSON RAMIREZ  GALVIS EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1000570854 ROBINSON RAMIREZ  GALVIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.22 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1000570854 ROBINSON RAMIREZ  GALVIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.20 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1000570854 ROBINSON RAMIREZ  GALVIS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 20/05/2025  15.58 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1000570854 ROBINSON RAMIREZ  GALVIS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 20/05/2025  15.58 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1000570854 ROBINSON RAMIREZ  GALVIS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1000570854 ROBINSON RAMIREZ  GALVIS EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1003378397 NELSI LILIANA ESQUEA MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1003378397 NELSI LILIANA ESQUEA MUÑOZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  20.50 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1003378397 NELSI LILIANA ESQUEA MUÑOZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  20.50 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1003378397 NELSI LILIANA ESQUEA MUÑOZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1003378397 NELSI LILIANA ESQUEA MUÑOZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1003882350 ANDRES FELIPE SANDOVAL  MESA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1003882350 ANDRES FELIPE SANDOVAL  MESA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  20.51 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1003882350 ANDRES FELIPE SANDOVAL  MESA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  20.51 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1003882350 ANDRES FELIPE SANDOVAL  MESA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1003882350 ANDRES FELIPE SANDOVAL  MESA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1004736971 SANTIAGO MEJIA LONDOÑO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1004736971 SANTIAGO MEJIA LONDOÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.22 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1004736971 SANTIAGO MEJIA LONDOÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.20 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1004736971 SANTIAGO MEJIA LONDOÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.23 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1004736971 SANTIAGO MEJIA LONDOÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  20.52 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1004736971 SANTIAGO MEJIA LONDOÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  20.52 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1004736971 SANTIAGO MEJIA LONDOÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1004736971 SANTIAGO MEJIA LONDOÑO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1015482425 YURY CATERYNET TELLEZ APOLINAR EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1015482425 YURY CATERYNET TELLEZ APOLINAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 13/12/2024  10.42 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1015482425 YURY CATERYNET TELLEZ APOLINAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  20.53 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1015482425 YURY CATERYNET TELLEZ APOLINAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  20.53 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1015482425 YURY CATERYNET TELLEZ APOLINAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1015482425 YURY CATERYNET TELLEZ APOLINAR EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1018470651 ANDRES ISAAC VELANDIA  CHACON EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1018470651 ANDRES ISAAC VELANDIA  CHACON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.22 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1018470651 ANDRES ISAAC VELANDIA  CHACON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.20 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1018470651 ANDRES ISAAC VELANDIA  CHACON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.23 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1018470651 ANDRES ISAAC VELANDIA  CHACON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  20.53 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1018470651 ANDRES ISAAC VELANDIA  CHACON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  20.53 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1018470651 ANDRES ISAAC VELANDIA  CHACON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1018470651 ANDRES ISAAC VELANDIA  CHACON EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1022432748 DIEGO LEONARDO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1022432748 DIEGO LEONARDO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.20 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1022432748 DIEGO LEONARDO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  20.55 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1022432748 DIEGO LEONARDO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  20.55 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1022432748 DIEGO LEONARDO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1022432748 DIEGO LEONARDO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1026155814 SEBASTIAN ZAPATA SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1026155814 SEBASTIAN ZAPATA SANCHEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  20.56 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO



CC 1026155814 SEBASTIAN ZAPATA SANCHEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  20.56 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1026155814 SEBASTIAN ZAPATA SANCHEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1026155814 SEBASTIAN ZAPATA SANCHEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1036611876 MATEO LONDOÑO SALAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1036611876 MATEO LONDOÑO SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.22 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1036611876 MATEO LONDOÑO SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.20 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1036611876 MATEO LONDOÑO SALAZAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  20.57 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1036611876 MATEO LONDOÑO SALAZAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  20.57 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1036611876 MATEO LONDOÑO SALAZAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1036611876 MATEO LONDOÑO SALAZAR EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1066601230 GISELLE VILLALOBO  DE LA OSSA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1066601230 GISELLE VILLALOBO  DE LA OSSA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1066601230 GISELLE VILLALOBO  DE LA OSSA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1075267794 VIVIANA FERNANDA OTERO CHAVARRO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1075267794 VIVIANA FERNANDA OTERO CHAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.22 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075267794 VIVIANA FERNANDA OTERO CHAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.20 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075267794 VIVIANA FERNANDA OTERO CHAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.23 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075267794 VIVIANA FERNANDA OTERO CHAVARRO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  20.59 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1075267794 VIVIANA FERNANDA OTERO CHAVARRO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  20.59 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1075267794 VIVIANA FERNANDA OTERO CHAVARRO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1075267794 VIVIANA FERNANDA OTERO CHAVARRO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1086102988 GEOVANNY  SEBASTI ÁN CEPEDA PASTAS EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1086102988 GEOVANNY  SEBASTI ÁN CEPEDA PASTAS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1086102988 GEOVANNY  SEBASTI ÁN CEPEDA PASTAS EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1105926688 MARTIN SANTIAGO AVENDAÑO AGUIRRE EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1105926688 MARTIN SANTIAGO AVENDAÑO AGUIRRE EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1105926688 MARTIN SANTIAGO AVENDAÑO AGUIRRE EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1111783563 ELVIS JAVIER ARBOLEDA  ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1111783563 ELVIS JAVIER ARBOLEDA  ORTIZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  21.00 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1111783563 ELVIS JAVIER ARBOLEDA  ORTIZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  21.00 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1111783563 ELVIS JAVIER ARBOLEDA  ORTIZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1111783563 ELVIS JAVIER ARBOLEDA  ORTIZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1152711316 CESAR AUGUSTO SAENZ GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1152711316 CESAR AUGUSTO SAENZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.22 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152711316 CESAR AUGUSTO SAENZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.20 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152711316 CESAR AUGUSTO SAENZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.23 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152711316 CESAR AUGUSTO SAENZ GARCIA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  21.02 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1152711316 CESAR AUGUSTO SAENZ GARCIA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  21.02 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1152711316 CESAR AUGUSTO SAENZ GARCIA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1152711316 CESAR AUGUSTO SAENZ GARCIA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1192814715 JEFERSON  ANDRES GARCIA BETANCOURT EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1192814715 JEFERSON  ANDRES GARCIA BETANCOURT EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1192814715 JEFERSON  ANDRES GARCIA BETANCOURT EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1233503381 ANDRES FELIPE GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1233503381 ANDRES FELIPE GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1233503381 ANDRES FELIPE GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 4514979 GUSTAVO  ADOLFO GONZALEZ  MARIN RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 4514979 GUSTAVO  ADOLFO GONZALEZ  MARIN RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 4514979 GUSTAVO  ADOLFO GONZALEZ  MARIN RETIRO  VOLUNTARIO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 53061919 MARTHA ISABEL TOVAR EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 53061919 MARTHA ISABEL TOVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 13/12/2024  10.44 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 53061919 MARTHA ISABEL TOVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.23 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 53061919 MARTHA ISABEL TOVAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  21.04 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 53061919 MARTHA ISABEL TOVAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  21.04 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 53061919 MARTHA ISABEL TOVAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 53061919 MARTHA ISABEL TOVAR EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS



CC 63554281 MALLERLY AUDIBETH GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 63554281 MALLERLY AUDIBETH GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  21.06 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 63554281 MALLERLY AUDIBETH GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  21.06 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 63554281 MALLERLY AUDIBETH GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 63554281 MALLERLY AUDIBETH GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 8799445 DEIVIS RAFAEL RODRIGUEZ  MUNZON EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.15 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 8799445 DEIVIS RAFAEL RODRIGUEZ  MUNZON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 21/05/2025  21.07 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 8799445 DEIVIS RAFAEL RODRIGUEZ  MUNZON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 21/05/2025  21.07 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 8799445 DEIVIS RAFAEL RODRIGUEZ  MUNZON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/12/2024  5.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 8799445 DEIVIS RAFAEL RODRIGUEZ  MUNZON EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.23 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS
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CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.29 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.03 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.03 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.03 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.03 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.04 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1000937094 EDWARD SANTIAGO CASTILLO BECERRA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.04 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.04 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.04 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1005704912 TATYANA CHICANGANA  BOTINA RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.04 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.05 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.05 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.05 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1005912767 SANTIAGO CHAVERRA  DURAN EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.05 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593113 - 06  EXPLICAR  LAS FUNCIONES  DE SU OCUPACI ÓN LABORAL  
USANDO EXPRESIONES  DE ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO  POR EL 
PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.55 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593114 - 04  IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE MEJORA RELACIONADAS  CON EL 
USO DE EXPRESIONES,  ESTRUCTURAS  Y DESEMPE ÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  FORMULADOS  PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/10/2025  18.55 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 15/10/2025  18.55 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593116 - 05  PRESENTAR  UN PROCESO  PARA LA REALIZACI ÓN DE UNA 
ACTIVIDAD  EN SU QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  DESDE SU PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 20/10/2025  16.37 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 20/10/2025  16.37 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 15/10/2025  18.55 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593122 - 04  IMPLEMENTAR  UN PLAN DE ERGONOM ÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 22/11/2025  12.19 a CC 34557322  - DORIS MIREYA RAMIREZ CASTRO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593224 - 03  RELACIONAR  LOS PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN 
CUENTA CRITERIOS  DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593225 - 01  ANALIZAR  LOS COMPONENTES  DE LA COMUNICACI ÓN SEGÚN 
SUS CARACTER ÍSTICAS,  INTENCIONALIDAD  Y CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593226 - 04  ESTABLECER  PROCESOS  DE ENRIQUECIMIENTO  LEXICAL Y 
ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO  DE PROCESOS  
COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593227 - 02  ARGUMENTAR  EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO  LAS 
EXIGENCIAS  Y PARTICULARIDADES  DE LAS DIVERSAS SITUACIONES  
COMUNICATIVAS  MEDIANTE  LOS DISTINTOS  SISTEMAS  DE 

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO



CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593236 - 01  ANALIZAR  EL CONTEXTO  PRODUCTIVO  SEGÚN SUS 
CARACTER ÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR  ASPECTOS  TEÓRICOS DEL PROYECTO  SEGÚN 
REFERENTES  NACIONALES  E INTERNACIONALES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR  EL PROYECTO  DE ACUERDO  A CRITERIOS  DE 
LA INVESTIGACI ÓN.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593100 - 03  DETERMINAR  LAS CARACTER ÍSTICAS TÉCNICAS DE LA 
INTERFAZ  GRÁFICA DEL SOFTWARE  ADOPTANDO  ESTÁNDARES.

APROBADO 11/10/2025  19.02 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 11/10/2025  19.02 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593102 - 04  VERIFICAR  LOS ENTREGABLES  DE LA FASE DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE  DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  19.02 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/10/2025  19.02 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/10/2025  19.02 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593106 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES  DE CONSTRUCCI ÓN DEL SOFTWARE  
DE ACUERDO  CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593107 - 02  CONSTRUIR  LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE  A PARTIR 
DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO 11/10/2025  19.02 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593108 - 04  CODIFICAR  EL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.51 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 11/10/2025  19.01 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  20.07 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR  PROCESOS  LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACI ÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 11/10/2025  19.01 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.06 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.06 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.06 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.06 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.04 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1006128930 JONATHAN  STIVEN CARDONA  RONCANCIO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1007373608 JOHN JAIRO TELLEZ ARENAS RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1007373608 JOHN JAIRO TELLEZ ARENAS RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1007373608 JOHN JAIRO TELLEZ ARENAS RETIRO  VOLUNTARIO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1013097521 ANDRES SANTIAGO CASTRO  ARAQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.09 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1013097521 ANDRES SANTIAGO CASTRO  ARAQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.09 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1013097521 ANDRES SANTIAGO CASTRO  ARAQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.09 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1013097521 ANDRES SANTIAGO CASTRO  ARAQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.09 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 13/12/2024  10.59 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.10 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.10 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.10 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.10 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1013626946 JEIMMY ALEXANDRA LINARES  CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1018411941 HECTOR MAURICIO PERALTA SUAREZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1018411941 HECTOR MAURICIO PERALTA SUAREZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1018411941 HECTOR MAURICIO PERALTA SUAREZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1018411941 HECTOR MAURICIO PERALTA SUAREZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1018411941 HECTOR MAURICIO PERALTA SUAREZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1018411941 HECTOR MAURICIO PERALTA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.12 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1018411941 HECTOR MAURICIO PERALTA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.12 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1018411941 HECTOR MAURICIO PERALTA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.12 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1018411941 HECTOR MAURICIO PERALTA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.12 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.13 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO



CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.13 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.13 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1019051966 EDWIN ALONSO MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.13 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1023037554 JERSON ANTONIO RANGEL  TOBON EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.15 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1023037554 JERSON ANTONIO RANGEL  TOBON EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.15 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1023037554 JERSON ANTONIO RANGEL  TOBON EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.15 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1023037554 JERSON ANTONIO RANGEL  TOBON EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.15 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593113 - 06  EXPLICAR  LAS FUNCIONES  DE SU OCUPACI ÓN LABORAL  
USANDO EXPRESIONES  DE ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO  POR EL 
PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.53 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593114 - 04  IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE MEJORA RELACIONADAS  CON EL 
USO DE EXPRESIONES,  ESTRUCTURAS  Y DESEMPE ÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  FORMULADOS  PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/10/2025  18.53 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.36 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593116 - 05  PRESENTAR  UN PROCESO  PARA LA REALIZACI ÓN DE UNA 
ACTIVIDAD  EN SU QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  DESDE SU PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.53 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.29 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.36 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR  LAS ESTRATEGIAS  PARA LA PREVENCI ÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS  AMBIENTALES  Y DE LOS ACCIDENTES  Y 
ENFERMEDADES  LABORALES  (ATEL)  DE ACUERDO  CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 14/11/2025  11.30 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR  SEGUIMIENTO  Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO  
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS  AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPE ÑO.

APROBADO 14/11/2025  11.30 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA EL CONTROL  DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES  Y DE LOS ACCIDENTES  Y ENFERMEDADES    DE 
ACUERDO   CON LOS PLANES Y PROGRAMAS   ESTABLECIDOS  POR LA 

APROBADO 14/11/2025  11.30 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593120 - 01  DESARROLLAR  HABILIDADES  PSICOMOTRICES  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.22 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593122 - 04  IMPLEMENTAR  UN PLAN DE ERGONOM ÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 22/11/2025  12.19 a CC 34557322  - DORIS MIREYA RAMIREZ CASTRO

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593236 - 01  ANALIZAR  EL CONTEXTO  PRODUCTIVO  SEGÚN SUS 
CARACTER ÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR  ASPECTOS  TEÓRICOS DEL PROYECTO  SEGÚN 
REFERENTES  NACIONALES  E INTERNACIONALES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR  EL PROYECTO  DE ACUERDO  A CRITERIOS  DE 
LA INVESTIGACI ÓN.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593100 - 03  DETERMINAR  LAS CARACTER ÍSTICAS TÉCNICAS DE LA 
INTERFAZ  GRÁFICA DEL SOFTWARE  ADOPTANDO  ESTÁNDARES.

APROBADO 11/10/2025  19.04 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 11/10/2025  19.04 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593102 - 04  VERIFICAR  LOS ENTREGABLES  DE LA FASE DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE  DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  19.04 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/10/2025  19.04 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/10/2025  19.04 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593106 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES  DE CONSTRUCCI ÓN DEL SOFTWARE  
DE ACUERDO  CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593107 - 02  CONSTRUIR  LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE  A PARTIR 
DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO 11/10/2025  19.04 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593108 - 04  CODIFICAR  EL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.51 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 11/10/2025  19.03 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  20.08 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR  PROCESOS  LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACI ÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 11/10/2025  19.03 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.18 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.18 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.18 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.18 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.04 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1026155365 STIVEN ALVAREZ  VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593113 - 06  EXPLICAR  LAS FUNCIONES  DE SU OCUPACI ÓN LABORAL  
USANDO EXPRESIONES  DE ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO  POR EL 
PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.55 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593114 - 04  IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE MEJORA RELACIONADAS  CON EL 
USO DE EXPRESIONES,  ESTRUCTURAS  Y DESEMPE ÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  FORMULADOS  PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/10/2025  18.55 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.32 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593116 - 05  PRESENTAR  UN PROCESO  PARA LA REALIZACI ÓN DE UNA 
ACTIVIDAD  EN SU QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  DESDE SU PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.55 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.32 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.32 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL  Y EL CONTROL  DE LA SST, DE ACUERDO  CON ESTRATEGIAS  DE 
TRABAJO,  COLABORATIVO,  COOPERATIVO  Y COORDINADO  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/11/2025  17.52 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR  LAS ESTRATEGIAS  PARA LA PREVENCI ÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS  AMBIENTALES  Y DE LOS ACCIDENTES  Y 
ENFERMEDADES  LABORALES  (ATEL)  DE ACUERDO  CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 14/11/2025  11.34 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR  SEGUIMIENTO  Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO  
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS  AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPE ÑO.

APROBADO 18/11/2025  22.40 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON



CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA EL CONTROL  DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES  Y DE LOS ACCIDENTES  Y ENFERMEDADES    DE 
ACUERDO   CON LOS PLANES Y PROGRAMAS   ESTABLECIDOS  POR LA 

APROBADO 18/11/2025  22.40 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593119 - 02  PRACTICAR  HÁBITOS SALUDABLES  MEDIANTE  LA APLICACI ÓN 
DE  FUNDAMENTOS  DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 26/09/2025  23.26 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593120 - 01  DESARROLLAR  HABILIDADES  PSICOMOTRICES  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.22 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593122 - 04  IMPLEMENTAR  UN PLAN DE ERGONOM ÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 22/11/2025  12.18 a CC 34557322  - DORIS MIREYA RAMIREZ CASTRO

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593236 - 01  ANALIZAR  EL CONTEXTO  PRODUCTIVO  SEGÚN SUS 
CARACTER ÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR  ASPECTOS  TEÓRICOS DEL PROYECTO  SEGÚN 
REFERENTES  NACIONALES  E INTERNACIONALES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR  EL PROYECTO  DE ACUERDO  A CRITERIOS  DE 
LA INVESTIGACI ÓN.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593100 - 03  DETERMINAR  LAS CARACTER ÍSTICAS TÉCNICAS DE LA 
INTERFAZ  GRÁFICA DEL SOFTWARE  ADOPTANDO  ESTÁNDARES.

APROBADO 11/10/2025  18.58 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 11/10/2025  18.58 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593102 - 04  VERIFICAR  LOS ENTREGABLES  DE LA FASE DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE  DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  18.58 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/10/2025  18.58 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/10/2025  18.58 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593106 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES  DE CONSTRUCCI ÓN DEL SOFTWARE  
DE ACUERDO  CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593107 - 02  CONSTRUIR  LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE  A PARTIR 
DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO 11/10/2025  18.58 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593108 - 04  CODIFICAR  EL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.51 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 11/10/2025  18.57 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  20.06 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR  PROCESOS  LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACI ÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 11/10/2025  18.57 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.20 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.20 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.20 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.20 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.04 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1032478422 SANDRA JOHANA ESQUIVEL  GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.55 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.55 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.55 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1033771627 IVAN JHAIR RIAÑO CALDERON EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.55 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1035425781 WILSON DAVID HENAO CAÑAS RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593113 - 06  EXPLICAR  LAS FUNCIONES  DE SU OCUPACI ÓN LABORAL  
USANDO EXPRESIONES  DE ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO  POR EL 
PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.57 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593114 - 04  IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE MEJORA RELACIONADAS  CON EL 
USO DE EXPRESIONES,  ESTRUCTURAS  Y DESEMPE ÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  FORMULADOS  PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/10/2025  18.57 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 20/10/2025  16.29 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593116 - 05  PRESENTAR  UN PROCESO  PARA LA REALIZACI ÓN DE UNA 
ACTIVIDAD  EN SU QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  DESDE SU PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 20/10/2025  16.29 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.34 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.34 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR  LAS ESTRATEGIAS  PARA LA PREVENCI ÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS  AMBIENTALES  Y DE LOS ACCIDENTES  Y 
ENFERMEDADES  LABORALES  (ATEL)  DE ACUERDO  CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 24/10/2025  15.14 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR  SEGUIMIENTO  Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO  
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS  AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPE ÑO.

APROBADO 14/11/2025  11.32 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA EL CONTROL  DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES  Y DE LOS ACCIDENTES  Y ENFERMEDADES    DE 
ACUERDO   CON LOS PLANES Y PROGRAMAS   ESTABLECIDOS  POR LA 

APROBADO 14/11/2025  11.32 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593119 - 02  PRACTICAR  HÁBITOS SALUDABLES  MEDIANTE  LA APLICACI ÓN 
DE  FUNDAMENTOS  DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 26/09/2025  23.26 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593120 - 01  DESARROLLAR  HABILIDADES  PSICOMOTRICES  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.22 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593122 - 04  IMPLEMENTAR  UN PLAN DE ERGONOM ÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 22/11/2025  12.20 a CC 34557322  - DORIS MIREYA RAMIREZ CASTRO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593224 - 03  RELACIONAR  LOS PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN 
CUENTA CRITERIOS  DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593225 - 01  ANALIZAR  LOS COMPONENTES  DE LA COMUNICACI ÓN SEGÚN 
SUS CARACTER ÍSTICAS,  INTENCIONALIDAD  Y CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593226 - 04  ESTABLECER  PROCESOS  DE ENRIQUECIMIENTO  LEXICAL Y 
ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO  DE PROCESOS  
COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593227 - 02  ARGUMENTAR  EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO  LAS 
EXIGENCIAS  Y PARTICULARIDADES  DE LAS DIVERSAS SITUACIONES  
COMUNICATIVAS  MEDIANTE  LOS DISTINTOS  SISTEMAS  DE 

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593236 - 01  ANALIZAR  EL CONTEXTO  PRODUCTIVO  SEGÚN SUS 
CARACTER ÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR  ASPECTOS  TEÓRICOS DEL PROYECTO  SEGÚN 
REFERENTES  NACIONALES  E INTERNACIONALES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA



CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR  EL PROYECTO  DE ACUERDO  A CRITERIOS  DE 
LA INVESTIGACI ÓN.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593100 - 03  DETERMINAR  LAS CARACTER ÍSTICAS TÉCNICAS DE LA 
INTERFAZ  GRÁFICA DEL SOFTWARE  ADOPTANDO  ESTÁNDARES.

APROBADO 11/10/2025  19.08 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 11/10/2025  19.08 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593102 - 04  VERIFICAR  LOS ENTREGABLES  DE LA FASE DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE  DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  19.08 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/10/2025  19.08 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/10/2025  19.09 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593106 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES  DE CONSTRUCCI ÓN DEL SOFTWARE  
DE ACUERDO  CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593107 - 02  CONSTRUIR  LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE  A PARTIR 
DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO 11/10/2025  19.09 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593108 - 04  CODIFICAR  EL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.51 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 11/10/2025  19.08 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  20.09 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR  PROCESOS  LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACI ÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 11/10/2025  19.08 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.56 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.56 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.56 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.56 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.04 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1045421085 JONATHAN  ANDRES NAVARRO  PERNYA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1049649884 ANDRES FELIPE PAIPILLA  GUACHETA RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1049649884 ANDRES FELIPE PAIPILLA  GUACHETA RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1049649884 ANDRES FELIPE PAIPILLA  GUACHETA RETIRO  VOLUNTARIO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1059981894 HECTOR ARNOLDO PINCHAO  CUARAN EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.57 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1059981894 HECTOR ARNOLDO PINCHAO  CUARAN EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.57 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1059981894 HECTOR ARNOLDO PINCHAO  CUARAN EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.57 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1059981894 HECTOR ARNOLDO PINCHAO  CUARAN EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.57 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1063173223 ARIEL ALONSO GENES SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.59 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1063173223 ARIEL ALONSO GENES SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.59 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1063173223 ARIEL ALONSO GENES SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.59 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1063173223 ARIEL ALONSO GENES SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  18.59 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593114 - 04  IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE MEJORA RELACIONADAS  CON EL 
USO DE EXPRESIONES,  ESTRUCTURAS  Y DESEMPE ÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  FORMULADOS  PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/10/2025  19.00 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.35 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 13/12/2024  10.58 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.35 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593224 - 03  RELACIONAR  LOS PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN 
CUENTA CRITERIOS  DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593225 - 01  ANALIZAR  LOS COMPONENTES  DE LA COMUNICACI ÓN SEGÚN 
SUS CARACTER ÍSTICAS,  INTENCIONALIDAD  Y CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593226 - 04  ESTABLECER  PROCESOS  DE ENRIQUECIMIENTO  LEXICAL Y 
ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO  DE PROCESOS  
COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593227 - 02  ARGUMENTAR  EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO  LAS 
EXIGENCIAS  Y PARTICULARIDADES  DE LAS DIVERSAS SITUACIONES  
COMUNICATIVAS  MEDIANTE  LOS DISTINTOS  SISTEMAS  DE 

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593106 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES  DE CONSTRUCCI ÓN DEL SOFTWARE  
DE ACUERDO  CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593108 - 04  CODIFICAR  EL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.51 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.00 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.00 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.00 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.00 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.04 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1066728929 ANDRES DARIO ZULUAGA JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS



CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593113 - 06  EXPLICAR  LAS FUNCIONES  DE SU OCUPACI ÓN LABORAL  
USANDO EXPRESIONES  DE ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO  POR EL 
PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.58 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593114 - 04  IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE MEJORA RELACIONADAS  CON EL 
USO DE EXPRESIONES,  ESTRUCTURAS  Y DESEMPE ÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  FORMULADOS  PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 15/10/2025  18.58 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.34 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593116 - 05  PRESENTAR  UN PROCESO  PARA LA REALIZACI ÓN DE UNA 
ACTIVIDAD  EN SU QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  DESDE SU PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.58 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.34 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 14/06/2025  10.34 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL  Y EL CONTROL  DE LA SST, DE ACUERDO  CON ESTRATEGIAS  DE 
TRABAJO,  COLABORATIVO,  COOPERATIVO  Y COORDINADO  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 14/11/2025  11.35 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR  LAS ESTRATEGIAS  PARA LA PREVENCI ÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS  AMBIENTALES  Y DE LOS ACCIDENTES  Y 
ENFERMEDADES  LABORALES  (ATEL)  DE ACUERDO  CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO  SOCIAL.

APROBADO 14/11/2025  11.35 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR  SEGUIMIENTO  Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO  
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS  AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 
DESEMPE ÑO.

APROBADO 14/11/2025  11.35 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCI ÓN AMBIENTAL,  SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES   Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA EL CONTROL  DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES  Y DE LOS ACCIDENTES  Y ENFERMEDADES    DE 
ACUERDO   CON LOS PLANES Y PROGRAMAS   ESTABLECIDOS  POR LA 

APROBADO 14/11/2025  11.35 a CC 34543032  - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593119 - 02  PRACTICAR  HÁBITOS SALUDABLES  MEDIANTE  LA APLICACI ÓN 
DE  FUNDAMENTOS  DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 26/09/2025  23.26 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593120 - 01  DESARROLLAR  HABILIDADES  PSICOMOTRICES  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.22 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593122 - 04  IMPLEMENTAR  UN PLAN DE ERGONOM ÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 22/11/2025  12.20 a CC 34557322  - DORIS MIREYA RAMIREZ CASTRO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593224 - 03  RELACIONAR  LOS PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN 
CUENTA CRITERIOS  DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593225 - 01  ANALIZAR  LOS COMPONENTES  DE LA COMUNICACI ÓN SEGÚN 
SUS CARACTER ÍSTICAS,  INTENCIONALIDAD  Y CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593226 - 04  ESTABLECER  PROCESOS  DE ENRIQUECIMIENTO  LEXICAL Y 
ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO  DE PROCESOS  
COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593227 - 02  ARGUMENTAR  EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO  LAS 
EXIGENCIAS  Y PARTICULARIDADES  DE LAS DIVERSAS SITUACIONES  
COMUNICATIVAS  MEDIANTE  LOS DISTINTOS  SISTEMAS  DE 

APROBADO 16/06/2025  21.37 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593236 - 01  ANALIZAR  EL CONTEXTO  PRODUCTIVO  SEGÚN SUS 
CARACTER ÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR  ASPECTOS  TEÓRICOS DEL PROYECTO  SEGÚN 
REFERENTES  NACIONALES  E INTERNACIONALES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR  EL PROYECTO  DE ACUERDO  A CRITERIOS  DE 
LA INVESTIGACI ÓN.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593100 - 03  DETERMINAR  LAS CARACTER ÍSTICAS TÉCNICAS DE LA 
INTERFAZ  GRÁFICA DEL SOFTWARE  ADOPTANDO  ESTÁNDARES.

APROBADO 11/10/2025  19.06 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 11/10/2025  19.06 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593102 - 04  VERIFICAR  LOS ENTREGABLES  DE LA FASE DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE  DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  19.06 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/10/2025  19.06 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/10/2025  19.07 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593106 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES  DE CONSTRUCCI ÓN DEL SOFTWARE  
DE ACUERDO  CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593107 - 02  CONSTRUIR  LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE  A PARTIR 
DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO 11/10/2025  19.07 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593108 - 04  CODIFICAR  EL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.51 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 11/10/2025  19.06 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  20.08 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR  PROCESOS  LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACI ÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 11/10/2025  19.06 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.01 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.01 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.01 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.01 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.04 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1075297017 DAVID ANDRES ORTIZ BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.02 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.02 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.02 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1092338457 YURLEY SUESCUN SIERRA RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.02 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593113 - 06  EXPLICAR  LAS FUNCIONES  DE SU OCUPACI ÓN LABORAL  
USANDO EXPRESIONES  DE ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO  POR EL 
PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 24/10/2025  13.07 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593114 - 04  IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE MEJORA RELACIONADAS  CON EL 
USO DE EXPRESIONES,  ESTRUCTURAS  Y DESEMPE ÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  FORMULADOS  PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 24/10/2025  13.07 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 14/06/2025  10.35 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ



CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593116 - 05  PRESENTAR  UN PROCESO  PARA LA REALIZACI ÓN DE UNA 
ACTIVIDAD  EN SU QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  DESDE SU PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 24/10/2025  13.02 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.29 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 24/10/2025  13.07 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593100 - 03  DETERMINAR  LAS CARACTER ÍSTICAS TÉCNICAS DE LA 
INTERFAZ  GRÁFICA DEL SOFTWARE  ADOPTANDO  ESTÁNDARES.

APROBADO 23/10/2025  16.47 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 23/10/2025  16.47 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593102 - 04  VERIFICAR  LOS ENTREGABLES  DE LA FASE DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE  DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 23/10/2025  16.47 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593105 - 05  REALIZAR  PRUEBAS  AL SOFTWARE  PARA VERIFICAR SU 
FUNCIONALIDAD.

APROBADO 23/10/2025  16.57 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593106 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES  DE CONSTRUCCI ÓN DEL SOFTWARE  
DE ACUERDO  CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593107 - 02  CONSTRUIR  LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE  A PARTIR 
DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO 23/10/2025  16.57 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593108 - 04  CODIFICAR  EL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.51 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 23/10/2025  16.45 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR  PROCESOS  LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACI ÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 23/10/2025  16.45 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.04 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.04 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.04 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.04 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1093740719 LIAM DANIEL CAMACHO  ALMEIDA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.06 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.06 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.06 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.06 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1094914610 JUAN CARLOS CRUZ CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1096194860 ZHARIT TATIANA TORO GONZALEZ RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1096194860 ZHARIT TATIANA TORO GONZALEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1096194860 ZHARIT TATIANA TORO GONZALEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.07 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.07 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.07 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1098310426 JUAN DAVID HURTADO  AGUDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.07 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.08 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.08 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.08 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1104695598 LEIDY KATHERINNE MURCIA JACOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.08 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO



CC 1104706702 MARLY XIMENA GRACIA AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.09 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1104706702 MARLY XIMENA GRACIA AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.09 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1104706702 MARLY XIMENA GRACIA AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.09 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1104706702 MARLY XIMENA GRACIA AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.09 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.29 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593106 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES  DE CONSTRUCCI ÓN DEL SOFTWARE  
DE ACUERDO  CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593108 - 04  CODIFICAR  EL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.51 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.10 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.10 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.10 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.10 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 11064484 EDUAR GREGORIO ALEAN PACHECO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1123307670 JORGE LUIS MORALES VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.11 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1123307670 JORGE LUIS MORALES VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.11 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1123307670 JORGE LUIS MORALES VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.11 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1123307670 JORGE LUIS MORALES VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.11 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.13 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.13 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.13 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.13 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1127245886 BRAYAN ALFONSO GOMEZ CASTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1152451317 SALOME GOMEZ ATEHORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.15 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1152451317 SALOME GOMEZ ATEHORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.15 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1152451317 SALOME GOMEZ ATEHORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.15 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1152451317 SALOME GOMEZ ATEHORTUA EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.15 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 1234646491 DANIEL MAURICIO RUIZ MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1234646491 DANIEL MAURICIO RUIZ MARTINEZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1234646491 DANIEL MAURICIO RUIZ MARTINEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1234646491 DANIEL MAURICIO RUIZ MARTINEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1234646491 DANIEL MAURICIO RUIZ MARTINEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1234646491 DANIEL MAURICIO RUIZ MARTINEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 71262011 DIEGO MAURICIO CASTAÑO PUERTA RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 71262011 DIEGO MAURICIO CASTAÑO PUERTA RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 71262011 DIEGO MAURICIO CASTAÑO PUERTA RETIRO  VOLUNTARIO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/06/2025  10.29 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.16 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.16 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.16 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 72267555 JOHN JAIRO DE ANGEL BUTLER EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.16 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/10/2025  15.20 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS



CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 23/10/2025  14.28 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 23/10/2025  14.57 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.17 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.17 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.17 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 80000150 EDWIN ALEXANDER SANCHEZ  JIMENEZ RETIRO  VOLUNTARIO 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  19.17 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  17.46 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593113 - 06  EXPLICAR  LAS FUNCIONES  DE SU OCUPACI ÓN LABORAL  
USANDO EXPRESIONES  DE ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO  POR EL 
PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.59 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593116 - 05  PRESENTAR  UN PROCESO  PARA LA REALIZACI ÓN DE UNA 
ACTIVIDAD  EN SU QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  DESDE SU PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 15/10/2025  18.59 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 15/10/2025  18.59 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593122 - 04  IMPLEMENTAR  UN PLAN DE ERGONOM ÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTER ÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 22/11/2025  12.19 a CC 34557322  - DORIS MIREYA RAMIREZ CASTRO

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593236 - 01  ANALIZAR  EL CONTEXTO  PRODUCTIVO  SEGÚN SUS 
CARACTER ÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593237 - 03  ARGUMENTAR  ASPECTOS  TEÓRICOS DEL PROYECTO  SEGÚN 
REFERENTES  NACIONALES  E INTERNACIONALES.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38199 - Orientar  investigación formativa  según referentes  técnicos 593238 - 02  ESTRUCTURAR  EL PROYECTO  DE ACUERDO  A CRITERIOS  DE 
LA INVESTIGACI ÓN.

APROBADO 25/10/2025  11.24 a CC 1061736899  - EYVERTH ORDOÑEZ MIRANDA

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593100 - 03  DETERMINAR  LAS CARACTER ÍSTICAS TÉCNICAS DE LA 
INTERFAZ  GRÁFICA DEL SOFTWARE  ADOPTANDO  ESTÁNDARES.

APROBADO 11/10/2025  19.00 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 11/10/2025  19.00 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593102 - 04  VERIFICAR  LOS ENTREGABLES  DE LA FASE DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE  DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  19.00 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 11/10/2025  19.00 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593104 - 03  CREAR COMPONENTES  FRONT-END DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON EL DISEÑO.

APROBADO 11/10/2025  19.00 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593106 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES  DE CONSTRUCCI ÓN DEL SOFTWARE  
DE ACUERDO  CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.50 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593107 - 02  CONSTRUIR  LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE  A PARTIR 
DEL MODELO DE DATOS.

APROBADO 11/10/2025  19.00 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR  LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL 
DISEÑO Y METODOLOG ÍAS DE DESARROLLO

593108 - 04  CODIFICAR  EL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO.

APROBADO 01/12/2025  6.51 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 11/10/2025  18.59 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 11/10/2025  20.06 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.35 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592376 - 03  DESARROLLAR  PROCESOS  LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
IMPLEMENTACI ÓN DE ALGORITMOS.

APROBADO 11/10/2025  18.59 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.34 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593243 - 01- Reconocer  el trabajo como factor de movilidad  social y transformaci ón 
vital con referencia  a la fenomenolog ía y a los derechos  fundamentales  en el 
trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.08 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593244 - 03- Practicar  los derechos  fundamentales  en el trabajo de acuerdo  con la 
Constituci ón Política y los Convenios  Internacionales.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.08 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593245 - 02- Valorar  la importancia  de la ciudadan ía laboral  con base en el estudio 
de los derechos  humanos  y fundamentales  en el trabajo.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.08 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38558 - Ejercer  derechos fundamentales  del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios  internacionales.

593246 - 04- Participar  en acciones  solidarias  teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos  humanos,  de los pueblos  y de la naturaleza.  

POR EVALUAR 04/11/2025  17.08 a CC 34563732  - SANDRA ARELIS GRANDE AGREDO

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.04 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  0.58 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 19/06/2025  1.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 98700380 JULIAN FERNANDO VILLA OQUENDO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 19/06/2025  1.01 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO
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CC 1000378406 JHOAN MANUEL CAICEDO  VELASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1000378406 JHOAN MANUEL CAICEDO  VELASQUEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1000378406 JHOAN MANUEL CAICEDO  VELASQUEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1001186092 ASLY VANESSA GARCIA CARDOZO RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1001186092 ASLY VANESSA GARCIA CARDOZO RETIRO  VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 13/06/2025  20.12 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1001186092 ASLY VANESSA GARCIA CARDOZO RETIRO  VOLUNTARIO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1001186092 ASLY VANESSA GARCIA CARDOZO RETIRO  VOLUNTARIO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1001186092 ASLY VANESSA GARCIA CARDOZO RETIRO  VOLUNTARIO 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.12 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1001186092 ASLY VANESSA GARCIA CARDOZO RETIRO  VOLUNTARIO 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.12 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1001875606 KEVIN ALBERTO CUETO MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1001875606 KEVIN ALBERTO CUETO MORENO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1001875606 KEVIN ALBERTO CUETO MORENO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1001875606 KEVIN ALBERTO CUETO MORENO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1001875606 KEVIN ALBERTO CUETO MORENO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1002956784 LAURA SOFIA PEÑA IBARRA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1002956784 LAURA SOFIA PEÑA IBARRA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1002956784 LAURA SOFIA PEÑA IBARRA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1007856523 HAROLD SANTIAGO RAMIREZ  TRIVIÑO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1007856523 HAROLD SANTIAGO RAMIREZ  TRIVIÑO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1007856523 HAROLD SANTIAGO RAMIREZ  TRIVIÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1007856523 HAROLD SANTIAGO RAMIREZ  TRIVIÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1007856523 HAROLD SANTIAGO RAMIREZ  TRIVIÑO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1014313370 DAVID EDUARDO CUBIDES BRICEÑO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1014313370 DAVID EDUARDO CUBIDES BRICEÑO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1014313370 DAVID EDUARDO CUBIDES BRICEÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1014313370 DAVID EDUARDO CUBIDES BRICEÑO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1014313370 DAVID EDUARDO CUBIDES BRICEÑO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1017240310 ESTEBAN ORTIZ MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1017240310 ESTEBAN ORTIZ MEDINA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1017240310 ESTEBAN ORTIZ MEDINA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1018485712 NELSON EDUARDO AREVALO  CUBIDES EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1018485712 NELSON EDUARDO AREVALO  CUBIDES EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1018485712 NELSON EDUARDO AREVALO  CUBIDES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1018485712 NELSON EDUARDO AREVALO  CUBIDES EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1018485712 NELSON EDUARDO AREVALO  CUBIDES EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1022337423 GINA ALEJANDRA AVENDAÑO LOZANO TRASLADADO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1022337423 GINA ALEJANDRA AVENDAÑO LOZANO TRASLADADO 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1022337423 GINA ALEJANDRA AVENDAÑO LOZANO TRASLADADO 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1022337423 GINA ALEJANDRA AVENDAÑO LOZANO TRASLADADO 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  2.56 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 13/06/2025  20.08 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 13/06/2025  20.08 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593119 - 02  PRACTICAR  HÁBITOS SALUDABLES  MEDIANTE  LA APLICACI ÓN 
DE  FUNDAMENTOS  DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 26/09/2025  23.41 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593120 - 01  DESARROLLAR  HABILIDADES  PSICOMOTRICES  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.39 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  
PRODUCTIVOS  Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO 
ORIENTADAS  HACIA EL MEJORAMIENTO  DE LA CONDICI ÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.40 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593224 - 03  RELACIONAR  LOS PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN 
CUENTA CRITERIOS  DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 16/06/2025  21.59 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593225 - 01  ANALIZAR  LOS COMPONENTES  DE LA COMUNICACI ÓN SEGÚN 
SUS CARACTER ÍSTICAS,  INTENCIONALIDAD  Y CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO



CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593226 - 04  ESTABLECER  PROCESOS  DE ENRIQUECIMIENTO  LEXICAL Y 
ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO  DE PROCESOS  
COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593227 - 02  ARGUMENTAR  EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO  LAS 
EXIGENCIAS  Y PARTICULARIDADES  DE LAS DIVERSAS SITUACIONES  
COMUNICATIVAS  MEDIANTE  LOS DISTINTOS  SISTEMAS  DE 

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.03 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.03 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 23/06/2025  3.03 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1033707431 WILMER JEFFERSON BELTRAN  ROA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.03 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1036339660 CAROLINA GALLEGO  BEDOYA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1036339660 CAROLINA GALLEGO  BEDOYA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1036339660 CAROLINA GALLEGO  BEDOYA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1036339660 CAROLINA GALLEGO  BEDOYA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1036339660 CAROLINA GALLEGO  BEDOYA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1036339660 CAROLINA GALLEGO  BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.12 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593113 - 06  EXPLICAR  LAS FUNCIONES  DE SU OCUPACI ÓN LABORAL  
USANDO EXPRESIONES  DE ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO  POR EL 
PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 07/03/2025  16.48 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593114 - 04  IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE MEJORA RELACIONADAS  CON EL 
USO DE EXPRESIONES,  ESTRUCTURAS  Y DESEMPE ÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  FORMULADOS  PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 07/03/2025  16.48 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 07/03/2025  16.48 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593116 - 05  PRESENTAR  UN PROCESO  PARA LA REALIZACI ÓN DE UNA 
ACTIVIDAD  EN SU QUEHACER  LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS  DESDE SU PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 07/03/2025  16.48 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 07/03/2025  16.48 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593118 - 03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES  A PROBLEMAS  
DENTRO DE UN RANGO  VARIADO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES.

APROBADO 07/03/2025  16.48 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593224 - 03  RELACIONAR  LOS PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN 
CUENTA CRITERIOS  DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 16/06/2025  21.59 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593225 - 01  ANALIZAR  LOS COMPONENTES  DE LA COMUNICACI ÓN SEGÚN 
SUS CARACTER ÍSTICAS,  INTENCIONALIDAD  Y CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593226 - 04  ESTABLECER  PROCESOS  DE ENRIQUECIMIENTO  LEXICAL Y 
ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO  DE PROCESOS  
COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593227 - 02  ARGUMENTAR  EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO  LAS 
EXIGENCIAS  Y PARTICULARIDADES  DE LAS DIVERSAS SITUACIONES  
COMUNICATIVAS  MEDIANTE  LOS DISTINTOS  SISTEMAS  DE 

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.08 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.08 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 23/06/2025  3.08 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1049631782 SARA CAMILA BUSTOS VALBUENA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.08 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 13/06/2025  20.13 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 13/06/2025  20.13 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593120 - 01  DESARROLLAR  HABILIDADES  PSICOMOTRICES  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.39 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593224 - 03  RELACIONAR  LOS PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN 
CUENTA CRITERIOS  DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 16/06/2025  22.01 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593226 - 04  ESTABLECER  PROCESOS  DE ENRIQUECIMIENTO  LEXICAL Y 
ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO  DE PROCESOS  
COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  22.01 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.13 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.13 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 23/06/2025  3.13 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1061767703 JOSE MANUEL MOLANO  EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.13 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593113 - 06  EXPLICAR  LAS FUNCIONES  DE SU OCUPACI ÓN LABORAL  
USANDO EXPRESIONES  DE ACUERDO  AL NIVEL REQUERIDO  POR EL 
PROGRAMA  DE FORMACI ÓN.

APROBADO 10/10/2025  6.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593114 - 04  IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE MEJORA RELACIONADAS  CON EL 
USO DE EXPRESIONES,  ESTRUCTURAS  Y DESEMPE ÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS  DE APRENDIZAJE  FORMULADOS  PARA EL PROGRAMA.

APROBADO 10/10/2025  6.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593120 - 01  DESARROLLAR  HABILIDADES  PSICOMOTRICES  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.39 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS



CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 37801 - APLICACI ÓN DE CONOCIMIENTOS  DE LAS CIENCIAS  NATURALES  DE 
ACUERDO  CON SITUACIONES  DEL CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

593159 - 02  SOLUCIONAR  PROBLEMAS  ASOCIADOS  CON EL SECTOR  
PRODUCTIVO  CON BASE EN LOS PRINCIPIOS  Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 10/10/2025  6.53 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 37801 - APLICACI ÓN DE CONOCIMIENTOS  DE LAS CIENCIAS  NATURALES  DE 
ACUERDO  CON SITUACIONES  DEL CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

593160 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA EN LOS PROCESOS  
PRODUCTIVOS  DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS  Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 10/10/2025  6.53 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593100 - 03  DETERMINAR  LAS CARACTER ÍSTICAS TÉCNICAS DE LA 
INTERFAZ  GRÁFICA DEL SOFTWARE  ADOPTANDO  ESTÁNDARES.

APROBADO 23/09/2025  15.39 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 23/09/2025  15.39 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593102 - 04  VERIFICAR  LOS ENTREGABLES  DE LA FASE DE DISEÑO DEL 
SOFTWARE  DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 23/09/2025  17.43 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593103 - 01  ELABORAR  LOS ARTEFACTOS  DE DISEÑO DEL SOFTWARE  
SIGUIENDO  LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 23/09/2025  15.39 a CC 94524428  - JUAN JOSE MURILLO AGUIRRE

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 10/10/2025  6.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592374 - 04  VERIFICAR  LOS MODELOS  REALIZADOS  EN LA FASE DE 
ANÁLISIS DE ACUERDO  CON LO ESTABLECIDO  EN EL INFORME  DE 

APROBADO 10/10/2025  6.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1067713109 ANDERSON  DAVID OSPINO OLIVEROS EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1072646712 DAVID SANTIAGO BELTRAN  VILLAMIZAR EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1072646712 DAVID SANTIAGO BELTRAN  VILLAMIZAR EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1072646712 DAVID SANTIAGO BELTRAN  VILLAMIZAR EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1076623117 MONICA CAROLINA MURCIA SERRANO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1076623117 MONICA CAROLINA MURCIA SERRANO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1076623117 MONICA CAROLINA MURCIA SERRANO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1076623117 MONICA CAROLINA MURCIA SERRANO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1076623117 MONICA CAROLINA MURCIA SERRANO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1076623117 MONICA CAROLINA MURCIA SERRANO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.14 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1076623117 MONICA CAROLINA MURCIA SERRANO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.14 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1076623117 MONICA CAROLINA MURCIA SERRANO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 23/06/2025  3.14 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1076623117 MONICA CAROLINA MURCIA SERRANO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.14 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1082777325 JERSON JAVIER SOLARTE MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1082777325 JERSON JAVIER SOLARTE MARTINEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1082777325 JERSON JAVIER SOLARTE MARTINEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1083433967 BRAULIO  JOSE DE LA HOZ POLO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1083433967 BRAULIO  JOSE DE LA HOZ POLO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1083433967 BRAULIO  JOSE DE LA HOZ POLO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1083433967 BRAULIO  JOSE DE LA HOZ POLO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1083433967 BRAULIO  JOSE DE LA HOZ POLO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1088350800 VALENTINA SOLARTE LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1088350800 VALENTINA SOLARTE LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 13/06/2025  20.15 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1088350800 VALENTINA SOLARTE LOPEZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1088350800 VALENTINA SOLARTE LOPEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1088350800 VALENTINA SOLARTE LOPEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1088350800 VALENTINA SOLARTE LOPEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1088538382 DANIEL GIL BERMUDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1088538382 DANIEL GIL BERMUDEZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1088538382 DANIEL GIL BERMUDEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1088538382 DANIEL GIL BERMUDEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1088538382 DANIEL GIL BERMUDEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1093773766 JEAN PIERRE SANCHEZ  ZAMORA RETIRO  VOLUNTARIO 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 13/06/2025  20.11 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 13/06/2025  20.11 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593224 - 03  RELACIONAR  LOS PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN 
CUENTA CRITERIOS  DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 16/06/2025  21.59 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593225 - 01  ANALIZAR  LOS COMPONENTES  DE LA COMUNICACI ÓN SEGÚN 
SUS CARACTER ÍSTICAS,  INTENCIONALIDAD  Y CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593226 - 04  ESTABLECER  PROCESOS  DE ENRIQUECIMIENTO  LEXICAL Y 
ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO  DE PROCESOS  
COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593227 - 02  ARGUMENTAR  EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO  LAS 
EXIGENCIAS  Y PARTICULARIDADES  DE LAS DIVERSAS SITUACIONES  
COMUNICATIVAS  MEDIANTE  LOS DISTINTOS  SISTEMAS  DE 

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.09 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.09 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 23/06/2025  3.09 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 1101694645 NIDYA FERNANDA CALA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.09 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO



CC 1104774508 SERGIO RICARDO PRIETO HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 1104774508 SERGIO RICARDO PRIETO HERNANDEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 1104774508 SERGIO RICARDO PRIETO HERNANDEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

TI 1127050406 CRISTIAN  JOSUE CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

TI 1127050406 CRISTIAN  JOSUE CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

TI 1127050406 CRISTIAN  JOSUE CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

TI 1127050406 CRISTIAN  JOSUE CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

TI 1127050406 CRISTIAN  JOSUE CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

TI 1127050406 CRISTIAN  JOSUE CASTILLO SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.10 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 52749226 SINDY MARGET ARMERO  LOZANO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 52749226 SINDY MARGET ARMERO  LOZANO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 52749226 SINDY MARGET ARMERO  LOZANO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 52749226 SINDY MARGET ARMERO  LOZANO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 52749226 SINDY MARGET ARMERO  LOZANO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado  de Aprendizaje  de la Inducción. 593343 - 01  IDENTIFICAR  LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACI ÓN PROFESIONAL  INTEGRAL DE ACUERDO  CON SU 
PROYECTO  DE VIDA Y EL DESARROLLO  PROFESIONAL.

APROBADO 10/10/2024  18.17 a CC 79524352  - JUAN ARMANDO  GARANTIVA  VANEGAS

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593115 - 02  INTERCAMBIAR  OPINIONES  SOBRE SITUACIONES  COTIDIANAS  Y 
LABORALES  ACTUALES,  PASADAS  Y FUTURAS  EN CONTEXTOS  SOCIALES  
ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO 13/06/2025  20.09 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  EN LENGUA  INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  
DENTRO DE CONTEXTOS  SOCIALES  Y LABORALES  SEGÚN LOS CRITERIOS  
ESTABLECIDOS  POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA  PARA 

593117 - 01  COMPRENDER  INFORMACI ÓN SOBRE SITUACIONES  
COTIDIANAS  Y LABORALES  ACTUALES  Y FUTURAS A TRAVÉS DE 
INTERACCIONES  SOCIALES  DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 13/06/2025  20.09 a CC 1085289573  - JENNY EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593119 - 02  PRACTICAR  HÁBITOS SALUDABLES  MEDIANTE  LA APLICACI ÓN 
DE  FUNDAMENTOS  DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 26/09/2025  23.41 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  

593120 - 01  DESARROLLAR  HABILIDADES  PSICOMOTRICES  EN EL 
CONTEXTO  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.39 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 37800 - GENERAR  HÁBITOS SALUDABLES  DE VIDA MEDIANTE  LA 
APLICACI ÓN DE PROGRAMAS  DE ACTIVIDAD  FÍSICA EN LOS CONTEXTOS  
PRODUCTIVOS  Y SOCIALES.

593121 - 03  EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO 
ORIENTADAS  HACIA EL MEJORAMIENTO  DE LA CONDICI ÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS  PRODUCTIVO  Y SOCIAL.

APROBADO 26/09/2025  23.40 a CC 76331767  - DIEGO FERNANDO  VALENCIA  SALINAS

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593224 - 03  RELACIONAR  LOS PROCESOS  COMUNICATIVOS  TENIENDO  EN 
CUENTA CRITERIOS  DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 16/06/2025  21.59 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593225 - 01  ANALIZAR  LOS COMPONENTES  DE LA COMUNICACI ÓN SEGÚN 
SUS CARACTER ÍSTICAS,  INTENCIONALIDAD  Y CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593226 - 04  ESTABLECER  PROCESOS  DE ENRIQUECIMIENTO  LEXICAL Y 
ACCIONES  DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO  DE PROCESOS  
COMUNICATIVOS  SEGÚN REQUERIMIENTOS  DEL CONTEXTO.

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR  PROCESOS  DE COMUNICACI ÓN EFICACES  Y 
EFECTIVOS,  TENIENDO  EN CUENTA SITUACIONES   DE ORDEN SOCIAL,  
PERSONAL  Y PRODUCTIVO.

593227 - 02  ARGUMENTAR  EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO  LAS 
EXIGENCIAS  Y PARTICULARIDADES  DE LAS DIVERSAS SITUACIONES  
COMUNICATIVAS  MEDIANTE  LOS DISTINTOS  SISTEMAS  DE 

APROBADO 16/06/2025  22.00 a CC 59836401  - EMILCE CARMENSA  RODRIGUEZ  ERAZO

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 38362 - Diseñar la solución de software de acuerdo  con procedimientos  y requisitos  
técnicos

593101 - 02  ESTRUCTURAR  EL MODELO  DE DATOS DEL SOFTWARE  DE 
ACUERDO  CON LAS ESPECIFICACIONES  DEL ANÁLISIS.

APROBADO 22/08/2025  7.32 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592373 - 02  MODELAR  LAS FUNCIONES  DEL SOFTWARE  DE ACUERDO  CON 
EL INFORME  DE REQUISITOS.

APROBADO 22/08/2025  13.27 a CC 34316896  - ASTRID FERNANDEZ  GUERRERO

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 38376 - Evaluar requisitos  de la solución de software  de acuerdo  con metodolog ías 
de análisis y estándares

592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES  DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA 
METODOLOG ÍA SELECCIONADA.

APROBADO 06/12/2024  5.56 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 38392 - Establecer  requisitos  de la solución de software de acuerdo  con estándares  
y procedimiento  técnico

593344 - 02  RECOLECTAR  INFORMACI ÓN DEL SOFTWARE  A CONSTRUIR  DE 
ACUERDO  CON LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE.

APROBADO 06/12/2024  5.52 a CC 76323755  - JAIRO ALBERTO  ESPAÑA ISACAS

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593255 - 03  RESOLVER  PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593256 - 01  IDENTIFICAR  MODELOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA  PLANTEADO   EN CONTEXTOS  SOCIALES  
Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593257 - 04  PROPONER  ACCIONES  DE MEJORA FRENTE  A LOS 
RESULTADOS  DE LOS PROCEDIMIENTOS  MATEMÁTICOS DE ACUERDO  CON 
EL PROBLEMA  PLANTEADO.

APROBADO 23/06/2025  3.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO

CC 79220573 LUIS GABRIEL BOHORQUEZ  OROZCO EN FORMACION 38560 - Razonar  cuantitativamente  frente a situaciones  susceptibles  de ser 
abordadas  de manera matemática en contextos  laborales,  sociales  y personales.

593258 - 02  PLANTEAR PROBLEMAS  MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES  GENERADAS  EN EL CONTEXTO  SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO 23/06/2025  3.07 a CC 1007145686  - YINETH XIOMARA TROCHEZ  VELASCO


